PATVIRTINTA

Radviliskio r. Baisogalos gimnazijos
direktoriaus 2025 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.167

KONKURSAS RADVILISKIO R. BAISOGALOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS EITI

Konkursa skelbia: Radviliskio rajono Baisogalos gimnazija (savivaldybés biudzetiné jstaiga)
Radviliskio raj., Baisogala, Mokyklos g. 25, 82323. Jstaigos kodas 190672543. Duomenys
kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre.

Konkursas skelbiamas direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti (pareiginés algos
koeficientas 2,1954 —2,2156 (pareiginés algos (atlyginimo) dydis nustatomas atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiciy).

Pareigybés lygis — A (A2).
Darbo sutarties riiSis — neterminuota.
Darbo pobidis:

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla reglamentuoja Radviliskio r. Baisogalos
gimnazijos nuostatai, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasas, vidaus darbo tvarkos
taisykles, pareigy pasiskirstymas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

* organizuoja pedagoginio personalo darba, vykdo pedagoginés veiklos prieziiira,
koordinuoja Gimnazijos veiklos vertinimg ir jsivertinima;

* organizuoja, ugdymo programy rengima, jgyvendinima, vertinima ir atnaujinima;

* koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veikla;

« analizuoja ir vertina mokiniy ugdymo (si) pasiekimus ir paZanga, jy atitikima
individualios pazangos rodikliams;

» teikia metoding pagalba pedagogams, analizuoja ugdomaja veikla reglamentuojancius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma, rengia statistiniy duomeny ataskaitas;

» rlipinasi personalo karjera (skatina pedagogus savarankiskam profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui);

* inicijuoja naujy ugdymo (si) technologijy ir strategijy diegima;

« siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoselé¢ja Gimnazijos kulttirines
tradicijas;

* bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) ir kitais
bendruomenés nariais, koordinuoja darbo grupiy, komandy veiklg, organizuoja tévy Svietima;

» atsako uz ugdytiniy, pedagogy ir jstaigos veiklos duomeny tvarkyma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

* organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su Gimnazijos
bendruomene;

» sudaro pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius, darbo ir kasmetiniy atostogy
grafikus;

* supazindina pedagogus su pareigybiy apraSymais, ripinasi naujai priimty pedagogy
adaptacija;



» atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima;

* vykdo kitus direktoriaus teisé€tai jam pavestus biitinus darbus, deleguotas vadybines
funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

* pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui.

 aukstasis universitetinis ar jam prilyginamas iSsilavinimas;

e pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

o gerai mokéti lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

o moketi bent vieng i§ trijy bendryjy Europos kalby B1 lygiu (angly, pranciizy ar vokieciy);

o mokéti naudotis informacinémis technologijomis; mokéti naudotis informacinémis
kompiuterinémis priemonémis pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintus reikalavimus, mokytojy kompiuterinio rastingumo programomis;

o gebeti savarankiSkai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, dirbti komandoje, biiti pareigingam, iniciatyviam, pasizymeti
nepriekaistinga profesine reputacija, gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir
pavaldziy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus darbo dokumentus;

o iSmanyti mokyklos veiklos organizavimg, ugdymo procesa reglamentuojancius dokumentus,
mokyklos tikslus ir uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, LR Darbo kodeksas, dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykles, rastvedyba;

o gebéti sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

o Svietimo politika, Gimnazijos veiklos planavima, organizavimg ir jgyvendinima;

o ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo bei neformaliojo §vietimo procesy
reglamentuojancius teisés aktus, Svietimo pagalbos teikimo metodus;

e Gimnazijos kultiiros formavimg ir kaita;

e bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

o Gimnazijos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

o savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j Gimnazijos valdyma;

e ugdymo turinio vadyba;

e edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

e mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima;

e tévy (globéjy, ripintojy) informavimga ir Svietima;

o darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;

e turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.

Privalumai:

e ]gytas magistro laipsnis Svietimo vadybos srityje (arba studijuoja);

« vadybinio ir (ar) metodinio darbo patirtis;

e iSmanyti elektroninio dienyno, Mokiniy registro, KELTO, Microsoft Office 365 paketo,
pamoky tvarkara$ciy sudarymo (Mimosa, aSc Timetabels (aSc Substitution) ir/ar kt.) bei
kity informaciniy sistemy funkcionaluma.



Dokumentai, kurie turi buti pateikti jstaigai per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg:

1. PraSymas dalyvauti konkurse;

2. Asmens tapatybe, iSsilavinima, kvalifikacija, darbo stazg ir vadybinio darbo patirtj
ugdymo jstaigoje patvirtinan¢iy dokumenty Kopijos;

3. Gyvenimo aprasymas, parengtas Europass CV formatu lietuviy kalba;

4. Pretendento anketa (Pretendento anketos formos pavyzdys patvirtintas 2017 m. birzelio
21d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496);

5. Gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Pretendenty dokumentai teikiami:

Dokumentai teikiami per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (VATIS
Prasymy teikimo modulj) http://portalas.vtd.It/It/vtdtemplatevtdkonkursai-319-319.html

Pretendenty dokumentai priimami per 14 darbo dieny (iki 2025-07-23) po konkurso
paskelbimo Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje bei Radviliskio r. Baisogalos
gimnazijos internetinéje svetainéje (https://www.baisogala.radviliskis.Im.lIt/, skiltyje — laisvos darbo
vietos.

Pateikiant dokumentus, kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus
dokumentus terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali buti pratestas 5 darbo
dienoms, jeigu pretendenty praSoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento
atitik¢iai nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti. Jei né vienas pretendentas
nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas pretendentas neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako j bent vieng i§ pretendento anketos
(Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy, terminas, per kurj priimami pretendenty dokumentai po
konkurso paskelbimo gali biiti pratestas iki 10 darbo dieny.

Dokumenty originalai, pateikiami atrankos dieng prie§ pokalbj su pretendentu ir sutikrinti su
kopijomis, grazinami. Pretendentams, nepateikusiems visy dokumenty, ar sutikrinant nustacius, kad
pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy, neleidZziama dalyvauti konkurse.

Pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis).
Informacija apie konkursa: Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje bei Radviliskio
r. Baisogalos gimnazijos internetingje svetainéje (https://www.baisogala.radviliskis.Im.lt/ skiltyje —

laisvos darbo vietos).

I$sami informacija apie skelbiamg konkursg teikiama tel. 0-42265736 el. p.
baisogalosgimnazija@gmail.com

Konkurso data ir laikas — 2025 m. liepos 29 d. 12 val. Gimnazijos 206 kabinete.

Pretendentams, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, pranesimai
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, atrankos data, vieta ir laika, bus pranesta asmeniskai.

Konkurso paskelbimo diena — 2025 m. liepos 9 d.


mailto:baisogalosgimnazija@gmail.com

