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BAISOGALOS GIMNAZIJOS MOKINIU INDIVIDUALIOS PAZANGOS
STEBEJIMO, PASIEKIMU GERINIMO IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas (toliau Aprasas)
parengtas vadovaujantis Ugdymo programy aprasu, Pagrindinio ugdymo ir Vidurinio ugdymo
bendrosiomis programomis, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
tvarkos apraSu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinima, gimnazijos susitarimais. Aprasas dera su gimnazijos keliamais ugdymo tikslais,
ugdymo proceso organizavimu ir yra gimnazijos ugdymo turinio dalis.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, vertinimas mokant ir baigus programg, jvertinimy fiksavimas, vertinimo
informacijos analize, tévy (globéjy, rupintojy) informavimas.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padaryta pazanga. Sj veiksmag atlieka kitas asmuo (dazniausiai mokytojas).

Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir paZzangos
stebéjimas, vertinimas ir apmastymas (refleksija);

Vertinimo informacija — jvairiais badais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazanga (Zinias ir supratimg, gebé&jimus,
nuostatas).

Vertinimo Kkriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrgsias programas atitinkantys,
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduoc¢iy atlikimo kriterijai.

Pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmés kryptinga mokiniy veikla, kuri
padeda siekti Bendrosiose programose numatyty tiksly ir laukiamy rezultaty (kompetencijy).

Kontrolinis darbas — ziniy, gebéjimy, jgidziy parodymas arba mokinio Zinias, gebéjimus,
jgudzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip
30 minuciy.

Apklausa rastu —greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i$ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrec€ios, trumpos, aiskios.

Apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti Zinias ir
gebéjimg taisyklingai, argumentuotai reik$ti mintis gimtgja ar uZsienio kalba.

SavarankiSkas darbas gali trukti 10-25 minutes. Jo tikslas suzinoti, kaip mokinys suprato
temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis.

4. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):



4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga, baigus temg ar kurso, programos dalj, kad biity galima
numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbg, jveikiant sunkumus. Atliekant
diagnostinj vertinima, atsizvelgiama j formuojamojo vertinimo metu surinktg informacija;

4.2. formuojamasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas grjztamasis rySys, abipusis
atsakas — skatinantis, nukreipiantis, padedantis mokiniui gerinti mokymasi, parodantis, kg dar
reikia iSmokti, leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty;
nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama operatyviai suteikti detalig
informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobul¢jimo galimybes, numatant mokymosi
perspektyva, pastiprinant daromg pazanga; formuojamasis vertinimas skatina mokinius
mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir
mokytojams geranoriskai bendradarbiauti; Sio vertinimo paskirtis - padéti mokiniui mokytis,
teikti ir gauti griztamajj rysj, stebéti daroma pazanga, suteikti pagalba laiku, sickiant pagerinti
mokinio pasiekimus.

4.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio ugdymosi pasiekimus, baigus programa,
kursa, modulj ar kita mokymosi etapa;

4.4. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus;

4.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5. Vertinimo biidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobidj):

5.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uZduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais,
jvertinimas fiksuojamas;

5.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomone,
kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma
(Zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

5.3. kaupiamasis vertinimas (sudétinis paZymys)— tai informacijos apie mokinio
mokymosi paZangg ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy,
pastangy suminis balas, kurio kriterijus pritaiko gimnazijos mokytojai, vertinantys mokiniy
pasiekimus paZymiu.

I1. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Vertinimo tikslai:

6.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

6.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;
6.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai;



7.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmenj, iSkelti mokymosi tikslus;

7.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

7.3. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti
ry$ius tarp vaiko, tévy (globéjy, ripintojy) ir gimnazijos.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. vertinimas grindZiamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebéjimai, jgiidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji geb&jimai.

9. Vertinimo principai:
9.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

9.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dé¢l (j)vertinimo formy, laiko, aiskis
vertinimo kriterijai);

9.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiSki, i§sami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys
jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

9.5. aiSkumas (vertinimas grindZiamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:

10.1. mokytojas, planuodamas vertinimg, atsizvelgia j mokiniy mokymosi patirtj ir
geb¢jimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis ir I$silavinimo standarty reikalavimais,
dalyko metodinés grupés aprobuota vertinimo metodika;

10.2. vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose teminiuose planuose;
10.3. formuojamgjj vertinimg mokytojas planuoja pamokos metmenyse;
10.4. vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;

10.5. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir
numato bendrus vertinimo budus, uzduotis, kriterijus.

11. Atsizvelgiant ;] mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uZzduotys, atsiskaitymo laikas
gali biiti koreguojami.



V. VERTINIMAS MOKANT

12. Mokytojai, pradédami nauja skyriy (temg), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo Kriterijus, formas.

13. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgudziai, pastangos, pazanga vertinama pagal BP
reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo
instrukcijas, metodinése grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir
kriterijus.

14. Mokinio mokymosi pasiekimai ir pazanga pusmecio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta® ir (arba) balu (pazymiu), taikant 10 baly
vertinimo sistema:

14.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,atleista® (,atl”), ,,iskaityta® (,,jsk*), 4-10 baly
jvertinimas;

14.2. nepatenkinamas jvertinimas — jraSai: ,,nejskaityta* (,,neisk*), 1-3 baly jvertinimas.

14.3. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibrézZtus pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Vertinimo skalé bendrajame ugdyme:

Pasiekimuy lygis Trumpas apibadinimas Ivertinimas
puikiai 10 (desimt)
aukstesnysis labai gerali 9 (devyni)
gerai 8 (astuoni)
pakankamai gerai 7 (septyni)
pagrindinis vidutiniskai 6 (Sesi)
patenkinamai 5 (penki)
patenkinamas pakankamai patenkinamai 4 (keturi)
nepatenkinamai 3 (trys)
blogai 2 (du)
labai blogai 1 (vienas)

nepatenkinamas

15. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis meny, kiino kultiiros, technologijy, pilietiSkumo
pagrindy, ekonomikos ir verslumo, dorinio ugdymo (etikos, kataliky tikybos), Zzmogaus
saugos, pasirenkamyjy dalyky, vertinami pazymiais, taikant 10 baly sistemg, arba jskaita:
vertinami jrasu ,,jskaityta” arba ,,nejskaityta”. Vertinimo biidg renkasi:

15.1. mokiniai nuo 16 mety vertinimo buidg renkasi patys;
15.2. mokiniy nuo 14 mety iki 16 mety pasirinktg vertinimo biida privalo patvirtinti tévai;
15.3. mokiniams iki 14 mety jvertinimo biidg parenka tévai;

15.4. bet kurj jvertinimo biidg mokiniai patvirtina savo parasu pirmoje dalyko pamokoje.



16. Ilgalaiké projektiné¢ veikla vertinama pazymiu, taikant 10 baly vertinimo sistema;
tarpiniai vertinimai ir galutinis jvertinimas jskai¢iuojami j dalyko jvertinimg; teigiami
projektiniy darby jvertinimai jraSomi elektroninio dienyno skiltyje ,,Mokiniy mokymosi
pasiekimai®, pagrindinio i$silavinimo pazymejime ir brandos atestato priede.

17. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai kiino kulttiros
pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta‘“ arba ,,nejskaityta“.

18. IraSas ,,atleista” jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir
mokyklos vadovo jsakyma.

19. Socialiné pilietiné veikla vertinama (pusmeciy, mokslo mety pabaigoje) jrasais ,,jskaityta”
arba ,,nejskaityta”.

20. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Kiekvienoje pamokoje taikomas
formuojamasis vertinimas. Vertinamos ne tik dalykinés zinios, bet ir bendrosios
kompetencijos. Diagnostinj vertinimg rekomenduojama taikyti tokiu daznumu per pusmet;:

20.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, jvertinama ne maziau kaip 3
pazymiais/jskaitomis;

20.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 4
paZymiais/iskaitomis;

20.3. jei dalykui mokyti skirta 3—4 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 5
paZymiais;

20.4. jei dalykui mokyti skirta 5-6 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 7
pazymiais;

20.5. rugséjo ménes] naujai ] gimnazija atvykusiy mokiniy Zinios nevertinamos neigiamais

pazymiais, i8skyrus diagnostinius Kkontrolinius darbus. Taikomas formuojamasis ir
neformalusis vertinimas.

21. Suminj pazymj rekomenduojama rasyti uz Sias veiklas:

21.1. darba pamokoje (savarankiska darba raStu ar zodziu, darbag grupéje, individualias
mokinio pastangas, aktyvumag ir kt.);

21.2. namy darbus;
21.3. projektinj darba;

21.4. kita mokinio veiklg (dalyvavimg gimnazijos, miesto renginiuose, akcijose,
olimpiadose, atstovavima gimnazijai mieste, respublikoje ir kt.).

22. Rekomenduojama per pusmet] parasyti ne maziau kaip 2 suminius pazZymius.

23. Mokymosi pasiekimy jvertinimy reik§mé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 —
pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2
— labai blogai, 1 — nieko neatsaké, neatliko uzduoties. Patenkinami jvertimai — 4-10 baly,
,iskaityta“; nepatenkinami jvertinimai — 1-3 balai, ,,nejskaityta‘.

24. Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uZduotys vertinamos taSkais,
vadovaujasi $ia lentele:



TEISINGU ATSAKYMU APIMTIS
PROCENTAIS
LYGIS PAZYMYS
5-8 Kklasiy I-1V gimnaziniy klasiy
mokiniams mokiniams
100-91 10091 10
AUKSTESNYSIS
90-81 90-81 9
80-71 80-71 8
PAGRINDINIS 70-61 70-61 7
60-51 60-51 6
50-41 50-41 5
PATENKINAMAS
40-26 40-31 4
25-16 30-21 3
NEPASIEKTAS
PATENKINAMAS
15-0 20-0 2
Nedalyvavo kontroliniame darbe, neatsiskaité 1
uz darba

25. Kontroliniy ir Kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

25.1. kontroliniy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas ménesiui, suderinus su
mokiniais ir kitais mokytojais. Dél objektyviy prieZzas€iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio
darbo laikg pakeisti, bet biitina vél suderinti su mokiniais;

25.2 mokytojas apie kontrolinj darba mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip pries
savaite, supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

25.2.1. sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikomasi eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy
einama prie sunkesniy. Pagal uzduoc¢iy sunkumg kontrolinés uzduotys rengiamos stengiantis
laikytis tokiy proporcijy: 30 proc. lengvy uzduociy, 40 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc.
sunkiy uzduociy;

25.2.2. uzduotimis patikrinami jvairls mokiniy gebé&jimai. Rengiant kontrolines uZduotis
rekomenduojama laikytis tokio Ziniy ir gebéjimy santykio: 50 proc. uzduoties tasky turéty



biti skirta zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo gebéjimams
tikrinti;

25.2.3. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo butina nurodyti taskus. Visi rasto darbai
vertinami pagal ty uzduoc€iy vertinimo normas taskais, o po to pagal skale keiCiami pazymiu;

25.3._kontroliniy darby I ir II pusmecio paskuting savaitg, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas ir pirmgja dieng po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny neorganizuoti;

25.4. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas. Nerekomenduojami kontroliniai
darbai mokiniams, grjzusiems po ligos, trukusios ne maziau kaip savaite. Dél atsiskaitymo
laiko mokinys turi tartis su déstanciu mokytoju.

25.5. ne tamsiai (mélynu, juodu) rasanciu raSikliu ar netvarkingai, nejskaitomai paraSyti
darbai vertinami kaip neteisingi; ne tam skirtoje vietoje parasyti atsakymai visai nevertinami.
Darbai gali buti nevertinami, juose radus necenziiriniy uzraSy, pieSiniy, Zenkly. Pirmg kartg
nesilaikant Sio reikalavimo jvertinimas mazinamas 1 (vienu) balu.

25.6. kontrolinio darbo uzduotis mokiniai atlicka savarankiskai, nesikalba tarpusavyje,
netrukdo kitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurod¢ mokytojas, jy neskolina.
Pasakinéjanciy, besistengianciy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojanciy draudziamomis
priemonémis, nevykdanc¢iy mokytojo nurodymy mokiniy darbai vertinami Zemiausiu
neigiamu jvertinimu. Tokie darbai neperraSomi.

25.7. Kontroliniy darby jvertinimai
25.7.1. mokiniams paskelbiami per septynias darbo dienas;

25.7.2. kontroliniy darby rezultaty analiz¢é pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
pasidziaugiama jy sékmeémis, nesékmeés aptariamos individualiai ir numatomi bidai
mokymosi spragoms Salinti, siekti individualios pazangos.

25.8. Neigiamai jvertintas kontrolinis darbas

25.8.1. neperraSomas, bet mokiniui rekomenduojama lankyti konsultacijas pasiekimy
skirtumams likviduoti, siekti individualios pazangos;

25.8.2. jei neigiamai jvertinami du ir daugiau kontroliniy darby i$ eilés, pasiekimy skirtumy
likvidavimo biidus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais
(globéjais, rupintojais) ir (ar) klasés vadovu,

25.8.3. jei 50% ir daugiau klasés ar laikinosios grupés mokiniy kontrolinio darbo jvertinimai
yra neigiami:

25.8.3.1. jvertinimai j dienyng neraSomi;
25.8.3.2. mokytojas

tariasi su pagal tg pacig programg dirbanciu kolega ir metodinés grupés nariais;
konsultuojasi su direktoriaus pavaduotoju ugdymui dél kontrolinio darbo parengimo,
struktiiros, analizuoja mokiniy padarytas klaidas;
koreguoja savo ilgalaikj pamoky plana;
sutartu laiku konsultuoja mokinius;
tariasi su mokiniais ir derina su kuruojanciu vadovu pakartotinio kontrolinio darbo
data;
25.8.3.3. jei pakartotinai paraSius kontrolinj darbg rezultatai nepageré¢jo ar pageréjo neZymiai,
mokytojo pamokas stebi, konsultuoja, teikia pasitilymus mokyklos vadovai ir kolegos.



25.9. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka:

25.9.1. mokinys, praleides kontrolinj darba, turintis pateisinantj dokumentg, privalo per 2
savaites atsiskaityti uz praleista kontrolinj darba; jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip
meénesj), jis gali neatsiskaityti praleisto kontrolinio darbo(-y);

25.9.2. jvertinimas uz atsiskaitytg darbg raSomas artimiausios pamokos dienyno stulpelyje, o
komentary skiltyje paaiSkinama, uz kg paraSytas jvertinimas;

25.9.3. jei mokinys praleido kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties (,,pabégo*), jam
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raSoma ,n“ ir | kitos pamokos langelj jraSomas Zemiausias neigiamas jvertinimas.
Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka jam netaikoma;

25.9.4. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj) ir turi gydytojo atleidima,
atsiskaityti uz ta fizinio ugdymo programos dalj nereikia.

25.10. SavarankiSky darby, apklausy rastu/ZodzZiu organizavimas:

25.10.1. apie savarankiSska darba, testg, apklausg raStu/zodziu ar kitokio pobidzio
patikrinima, kai jie trunka maziau nei 30 minuciy, nebitina informuoti i§ anksto;

25.10.2. vykdoma ne daugiau kaip i$ trijy pamoky medziagos;
25.10.3. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;
25.10.4. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo;

25.10.5. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies
mokiniy darbai;

25.10.6. darbai grazinami ir rezultatai paskelbiami ne véliau kaip per 2 darbo dienas;

25.10.7. rekomenduojamas kaupiamasis vertinimas.

VI. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALI

26. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (paZymys arba
iskaita).

27. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacija (antrame pusmetyje arba visus mokslo
metus) nuo fizinio ugdymo ar kito dalyko pamoky, pusmecio ar metiniy pazymiy stulpelyje
raSoma ,,atleista®.

28. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai:
28.1. e-dienyne fiksuojami balais (pazymiais) arba raSoma: ,,jsk* (jskaityta), ,,nejsk®
nejskaityta), ,,atl* (atleista);

28.2. pusmeciy jvertinimai fiksuojami i§ visy atitinkamo laikotarpio baly, skaifiuojant jy
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei pusmecio baly vidurkis 5,5-6,4
balo, fiksuojamas pazymys 6; jei - 6,5-7,4 balo, fiksuojamas — 7);

28.3. vieny mokslo mety pasiekimy vertinimo rezultatas, mokantis pagal dalyko programa
(dalyko metinis jvertinimas), fiksuojamas i§ ugdymo laikotarpiy (I ir II pusmeciy) baly,
skai¢iuojant jy aritmetinj vidurkj, taikant apvalinimo taisykles;



28.4. jei mokinys per visg ugdymo laikotarpi (pvz., pusmeti) neatliko vertinimo uzduociy
(kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, praleido daugiau kaip 50%
pamoky, mokinio dalyko pusmecio pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos
jvertinimui ,,labai blogai*;

28.5. jei mokinys neatliko vertinimo uzduociy dél svarbiy, mokyklos vadovo pateisinty
priezascCiy (pvz., ligos), — fiksuojamas jrasas ,,atleista®;

28.6. dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jsk“, jei pusmeciy jvertinimai ,,jsk* ir
,»heisk®;

28.7. jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

29. Mokiniui, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programa, antrojo pusmecio pabaigoje
per¢jus prie dalyko aukStesnio kurso programos, metiniu jvertinimu laikomas jskaitos
pazymys.

30. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi buti iSvedami ne véliau kaip prieSpaskuting
pusmecio ar mokslo mety pamoka.

31. Dalyko mokytojas pirmiausia yra gimtosios kalbos mokytojas:

31.1. rekomenduojama visy dalyky mokytojams skatinti mokinius riipintis raSto kultiira:
31.2. neaiskiai parasyto teksto, atsakymy nevertinti arba rasyti 0 tasky.

31.3. rekomenduojama vertinant mokinio darbg atkreipti démesi i jo gebéjima nuosekliai,
aiSkiai, riSliai ir taisyklingai reikSti mintis ZodZiu ar raStu, nurodyti kalbos vartojimo
privalumus ir tobulintinus dalykus.

31.4. rekomenduojama mokytojui bendru susitarimu su mokiniais prie surinkto tasky
skaiCiaus uz dalyko zinias skirti papildomy tasky uz taisyklingg kalbos vartojima, taisytinus
dalykus komentuoti ZodZiu ar pabraukti.

32. Dalyko mokytojai per pirmasias dvi mokslo mety savaites padeda mokiniams nusistatyti
mokymosi pasiekimy lygj ir iSsikelti ugdymosi tikslus pirmajam pusmeciui. Pasibaigus
pirmajam pusmeciui mokiniai jsivertina asmenin¢ paZangg ir iSsikelia tikslus antrajam
pusmeciui. Paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokiniy mokymosi
pasiekimy ir paZangos jsivertinimg:

32.1. mokiniai analizuoja mokymasi, padaryta pazanga, su mokytoju aptaria sékmes ir
nes¢kmes, planuoja tolesni mokymasi;

32.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padaryta pazangg ir, jei reikalinga, koreguoja ugdymo procesa.

33. Metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy, bandomyjy egzaminy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, I ir II pusmeciy, metinio mokymosi pasiekimy
rezultatus. Priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy
tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VII. SUPAZINDINIMAS SU VERTINIMU IR IVERTINIMU



34. Supazindinimas su vertinimu:

34.1. rugs€¢jo ménes] per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasiraSytinai su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy
mokymosi pasieckimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo
kriterijus, metodus ir formas;

34.2. kabineto skelbimy lentoje ar kitoje matomoje vietoje mokytojai skelbia informacijg apie
taikoma dalyko vertinimo sistema/tvarka;

34.3. su bendra gimnazijos vertinimo tvarka tévai supazindinami pirmame visuotiniame tévy
susirinkime ir gimnazijos svetainéje.

35. Supazindinimas su jvertinimu:

35.1. mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Neturintys galimybiy
naudotis internetu tévai (globéjai, ripintojai) gali kreipiasi j klasés vadova, kuris privalo
suteikti visg reikalingg informacija apie vaiko mokymasi;

35.2. atsiradus mokymosi problemoms, tévai (glob¢jai, riipintojai) apie mokymosi
pasiekimus informuojami jvairiais budais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant laiskus;

35.3. mokytojai, klasés auklétojas, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy
konsultacijy metu kartu su mokiniu, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) aptaria mokiniy
daromg paZangg, mokymosi pasiekimus ir numato bidus gerinti mokinio ugdymo(si)
pasiekimus, prireikus koreguoja mokinio individualy ugdymosi plana;

35.4. mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riupintojams) pageidaujant, mokyklos nustatyta
tvarka gali biiti perziiiréti gauti pasiekimy jvertinimai;

35.5. mokinio, turinc¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, neatlikta socialing pilieting veikla, kélimo ] aukStesne
klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto
mokinj ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys. Mokytojai ne véliau kaip
paskuting ugdymo proceso dieng rastu mokyklos vadovui sitilo arba skirti mokiniui
papildoma darba, arba kelti j aukStesne klase, arba palikti kartoti ugdymo programos:

Mokinio vardas, pavarde Ivertinimas | Dalykas | Papildomas darbas Ivertinimas po papildomo darbo Keélimas j auk$tesng klasg

35.6.1. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukstesne klasg¢, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programa klasés auklétojas mokinio
tevus (glob¢jus, riipintojus) supazindina ne véliau kaip per 3 darbo dienas, pasibaigus
ugdymo procesuli.

35.6.2. su direktoriaus jsakymu dél mokinio papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti
programg (turint neigiamg metinj jvertinimg), gimnazija tévus (globéjus, riipintojus)
informuoja rastu.

VIiIl. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO




36. Mokiniai

36.1. kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo
kriterijus;

36.2. nagrin¢ja vertinimo informacija;

36.3. mokytojo padedami, mokiniai mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei
pazanga. Atsizvelgdami | savo mokymosi sékme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau
ateities tikslus.

37. Mokiniy tévai (globé¢jai, rupintojai)

37.1. gauna aiskia, laiku ir reguliariai pateikiamg informacijg apie vaiko mokymasi, pazanga
bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiamg pagalbg (pagal mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy) informavimo mokiniy ugdymo (si) klausimais tvarkg);

37.2. jiems teikiama informacija apie vertinimo Kriterijus, procediiras ir tvarka.
38. Mokytojai

38.1. pagal pasirinkta biidg planuoja ir atlieka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimag
ugdymo procese;

38.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus, pazanga;
38.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

38.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas;

38.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir
mokymasi;

38.6. ripinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, bty laiku suteikiama
reikiama pagalba, t. y. skiria konsultacijas. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) elektroniniu
dienynu ar kitu biidu informuojami apie mokiniui sitiloma suteikti mokymosi pagalbg ir
mokinio daromg paZangg;

38.7. derina tarp saves mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo metodikas.
39. Mokykla

39.1. nustato bendra mokiniy paZangos bei pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

39.2. uztikrina vertinimo metodiky derme pereinant i§ klasés i klasg, 1§ vienos ugdymo
pakopos | kita, tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky.

39.3. koordinuoja kontroliniy uzduociy apimtis ir daznuma;

39.4. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du - tris kartus per
metus), teikia pagalbg mokymosi problemy turintiems mokiniams;

39.5. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybe, remdamasi mokiniy pasiekimais.

IX. SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU MOKINIUMOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMAS



40. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tvarka nustato
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslg, uzdavinius,
teikéjus ir gavéjus bei vertinimo vykdyma.

41. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas — tai nuolatinis
informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas ir apibendrinimas,
analizavimas.

42. Vertinimo tikslas, uzdaviniai:

42.1. Tikslas — didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymosi efektyvuma,
kelti motyvacija.

42.2. Uzdaviniai:

42.2.1 siekti nuolatinio specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinio mokymosi pasiekimy
jvertinimo;

42.2.1 stiprinti mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) ir specialisty bendradarbiavima;
42.2.3 skatinti mokinio savikontrolés jgiidZius;

42.2.4 kelti mokiniy mokslumo lygj;

42.2.5 siekti diferencijuoti ir individualizuoti uzduotis ir darbg pamokoje;

42.2.6 skatinti kuo efektyviau ir lanks¢iau pritaikyti ugdymo turinj, darbo metodus ir
budus, atsizvelgiant | kiekvieno mokinio geb¢jimus.

43. Vertinimo vykdymas:

43.1. Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo rezultatus, atsizvelgiama

1 individualius skirtumus (psichologinius, suvokimo, mastymo, atminties, démesio,
temperamento), nuo kuriy priklauso, kokiy ugdymosi rezultaty gali pasiekti mokinys.

43. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy vertinimo pagrindiniai principai:

43. 1.specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pasiekimai ir paZanga vertinami, vadovaujantis
»Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu“ patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309,
Bendrosiomis ugdymo programomis patvirtintomis LR §vietimo ir mokslo ministro 2015 m.
geguzés 6 d. jsakymu Nr. V-457, ,Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus
atsirandancius dél isskirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu
pedagoginiu aspektais jvertinimo ir specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos aprasu® patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011-09-30 jsakymu Nr. V-1775,
,»Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos aprasu®
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011-09-30 jsakymu Nr. V-
1795 ir kitais teisés aktais, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos



aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556.

43.2. mokiniy, mokomy pagal pritaikytas dalyky programas, Zinios, geb&jimai ir jgudziai
vertinami atsizvelgiant | bendryjy programy nustatyta mokomuyjy dalyky patenkinama
pasiekimy lygmen;;

43.3. mokiniy, mokomy pagal individualizuotas programas, zinios, geb¢jimai ir jgiidziai yra
zymiai Zemesni ir nesiekia Bendryjy programy dviejy mety laikotarpiui budingy patenkinamo
lygio pozymiy, tode¢l pasiekimai turi buti vertinami pagal individualizuotoje programoje
numatytus pasiekimus. Jei pagal individualizuotg programg mokomas mokinys gerai atliko
jam skirtas uzduotis, pasieké jo programoje numatyty tiksly, jis turi teis¢ gauti deSimtuka
kaip ir bet kuris kitas klasés mokinys.

43.4. specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas, pasiekimai vertinami taikant 10 baly vertinimo sistema;

43.5. specialusis pedagogas, kartag per du ménesius, pateikia dalyko mokytojui jvertinimus
kaupiamajam balui, kuriuos mokinys gavo dirbdamas specialiyjy pamoky metu;

43.6. specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniui, gavusiam nepatenkinama pazymj, suteikus
pagalba sudaroma galimybé¢ tg patj darbg atlikti pakartotinai;

43.7. sudétingesnés, ilgiau trunkancios uzduotys skaidomos ] smulkesnius etapus ir jos
jvertinamos po kiekvieno etapo;

43.8. visy dalyky mokytojai vertindami specialiyjy poreikiy mokinius atsizvelgia j
pedagoginés psichologinés tarnybos ir/ar vaiko gerovés komisijos rekomendacijas;

43.9. vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj, esminiais vertinimo kriterijais
turéty biiti mokinio bendrosios kompetencijos (geba naudotis vadovéliu, atramine medZiaga,
reikSti nuomong, sisteminti, analizuoti, daryti iSvadas ir pan.) ir dalykinés kompetencijos
(rasymo, skaitymo, skai¢iavimo, savarankiSkos veiklos ir pan.);

43.10. vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj, pagalbiniais vertinimo
kriterijais, uz kuriuos mokinys galéty gauti papildomus balus, galéty biiti:

- uzduotis teisingai atlieka be mokytojo pagalbos;
- uzduotis atlieka, nesinaudodamas pavyzdziais, taisyklémis, vadovéliu;

- aktyvus pamokoje: dalyvauja mokiniy veikloje, pasirenggs pamokai (turi raSymo priemong,
vadovélj, sasiuvinj ir pan.);

- turi mokymosi motyvacija: stengiasi atlikti daugiau uzduociy, jas atlieka kruopsciai,
sukaupia démes;j ir pan.;

43.11. rekomenduojama vertinti ne tik pazymiu, bet ir jvairiomis paskatinimo priemonémis
(pagyrimu zodziu, rastu, komentaru, namy darby neskyrimu, mokinj dominanciy uzduociy
pateikimu ir pan.);



43. 12. specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy tévams informacija pateikiama rastu (vertinant
darbus sgsiuviniuose) bei zodziu (tévy konsultacijy ir individualiy konsultacijy metu).

44. Baigiamosios nuostatos:

44.1. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy darbai kaupiami jy pasiekimy aplankuose,
esanciuose specialiojo pedagogo kabinete.

44.2. Specialiyjy ugdymo poreikiy mokiniams ugdomiems pagal individualizuotas ir
pritaikytas programas namy darbai gali biiti neskiriami.

44.3. Esant reikalui gimnazijos VGK tikslina specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy
vertinimo tvarkos aprasa, atsizvelgdama ] gimnazijos bendrgja vertinimo tvarka bei ugdymo
plang ir mokslo mety pradzioje su Aprasu supazindina mokinius.

X. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO NUOTOLINIU BUDU PASIEKIMU
VERTINIMAS

45. Gimnazijos mokiniy ugdymosi pasiekimai vertinami, vadovaujantis Mokiniy
mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasu ( jis yra Gimnazijos ugdymo
plano sudétiné dalis).

45.1. rekomenduojama vertinant mokiniy pasiekimus dazniau naudoti kaupiamajj bala,
skirti projektinius kiirybinius darbus, organizuoti darbg grupémis ir pan.

45.2. kontroliniai bei Kiti atsiskaitomieji darbai, kuriy trukmé ne mazesné nei 30 min. ir kurie
atliekami realiuoju laiku, fiksuojami elektroniniame dienyne ne véliau kaip pries savaitg.

45.3. kito pobudzio atsiskaitomieji darbai turi bati nurodomi el. dienyne (jei reikia, su
nuorodaj MS Teams) pazymint atlikty darby iSsiuntimo mokytojui laika, atlikimo buadg ir
pan.

45.4. butina aiskiai apibrézti mokymo(si) pasiekimy vertinimo Kriterijus, atsizvelgiant j
nuotolinio mokymo organizavimo specifika.

45.5. vertinimo Kkriterijus, atsizZvelgiant ] atsiskaitomojo darbo pobidj, laika, pritaiko
mokytojas bei i§ anksto aptaria juos su mokiniais. Svarbu maksimaliai suvienodinti to paties
mokomojo dalyko mokytojy nustatomus vertinimo Kriterijus.

45.6. kontroliniy ir/ar kity atsiskaitomyjy darby, vykstanciy realiuoju metu, jeigu to
reikalauja mokytojas, mokiniai privalo jsijungti vaizdo kameras ir/ar mikrofonus. PrieSingu
atveju mokinio kontrolinis ir /ar atsiskaitomasis darbas gali biiti vertinamas Zemiausiu
nepatenkinamu jvertinimu (balu 1).

45.7. jei mokinys dél techniniy kliti¢éiy negali nustatytu laiku jsijungti vaizdo kameros /
iSsiysti / jkelti atlikto darbo, turi apie tai i§ karto informuoti mokytoja elektroniniu pastu /
elektroniniame dienyne ar kitu badu ir suderinti kitg darbo pateikimo laikg ir (ar) buda.



45.8. kilus jtarimui dél mokinio atlikto kontrolinio / atsiskaitomojo darbo autorystés,
mokytojas gali reikalauti pakartotinai atsiskaityti su mokytoju sutartu laiku ir/ar dalijantis
ekranu, jsijungus kamera, o mokiniui atsisakius tai padaryti, jo darbas vertinamas zZemiausiu
nepatenkinamu jvertinimu.

45.9. fizinio ugdymo mokiniy pasiekimams jvertinti mokytojai gali prasyti vaizdo jrasy,
kuriuose mokiniai demonstruoja savo pasiekimus. Siuos jrasus perziuréti gali tik mokantis
mokytojas. Jraai saugomi iki pusmecio pabaigos, véliau saugiai iStrinami.

45.10. jeigu mokinys iki numatyto laiko be pateisinamos priezasties nepateiké / pateiké
véliauatsiskaitomajj darbg ir mokytojas apie tai nebuvo informuotas, darbas nevertinamas,

elektroniniame dienyne jraSomas jvertinimas ,,1%.

45.11. jvertinimai fiksuojami jprasta tvarka elektroniniame dienyne.



