Elektroninio dokumento nuorasas

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL PRITARIMO RADVILISKIO R. BAISOGALOS GIMNAZIJOS 2021-2024 METU
STRATEGINIAM PLANUI

2021 m. birzelio d. Nr.
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi,

pritariu Radviliskio r. Baisogalos gimnazijos 2021-2024 mety strateginiam planui
(pridedama).

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Jolanta Margaitiené



PATVIRTINTA PRITARTA

Radpviliskio r. Baisogalos gimnazijos Radpviliskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. mén. d. direktoriaus 2021 m. mén. d
jsakymu Nr.V- jsakymu Nr. A-

RADVILISKIO R. BAISOGALOS GIMNAZIJOS
2021-2024 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS



I BENDROSIOS NUOSTATOS

Baisogalos gimnazijos 20217-2024 mety strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr.827 patvirtinta Strateginio planavimo metodika, kitais teisés aktais.
Rengiant strateginj plang atsizvelgta | Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Radviliskio rajono savivaldybés 20202022

mety strateginj veiklos plang (patvirtintg 2020 m. vasario 27d. Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-1052), gimnazijos veiklos
isivertinimo rezultatus, mokiniy, jy tévy, gimnazijos darbuotojy sitilymus.

I1. GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Gimnazijos savininkas — Radviliskio rajono savivaldybé. Juridinio asmens teises ir pareigas jigyvendinanti institucija — Radviliskio
rajono savivaldybés taryba. Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas (pagrindinis ir vidurinis ugdymas).

Adresas — Mokyklos g. 25, Baisogala, 82323 Radviliskio r. sav.

Elektroninis pastas — baisogalosgimnazija@gmail.com

Interneto svetainés adresas: http://baisogala.radviliskis.Im.It

Telefonas/faksas — (8 422) 65 736.

Istorija

Pirmoji mokykla Baisogaloje istoriniuose Saltiniuose paminéta 1677 metais.

1918 m. lapkricio 1 diena laikoma Baisogalos pradinés mokyklos jkiirimo data.

1945 metais jkurta keturiy klasiy progimnazija.

1949-2009 metais mokykla veikia turédama vidurinés mokyklos statusa.

Akreditavus vidurinio ugdymo programy jgyvendinima, nuo 2009 mety kovo 2 dienos Baisogalos vidurinei mokyklai suteiktas
gimnazijos statusas.

Apie mokyklos veiklg liudija istoriniai Saltiniai:

e VaiSnora B., Baisogalos parapijos istorija, 1956 m. (rankrastis), p. 83:
e Lietuvos centrinis valstybinis archyvas. F 391, ap. 3, b. 2257, 1.1;

e Baisogala (autoriy kolektyvas), 2008 m., ,,Versmeé*.



ISorés veiksniai

Politiniai veiksniai

ITI. VEIKLOS KONTEKSTAS

Gimnazija, biudzetiné Svietimo paslaugas teikianti jstaiga, yra priklausoma nuo Salyje ir rajone formuojamos Svietimo politikos.
Gimnazija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Radviliskio rajono savivaldybés teis¢s aktais.
Gimnazijoje organizuojamas pagrindinis ir vidurinis ugdymas.

Ekonominiai veiksniai

Gimnazija finansuojama i§ valstybés 1éSy (mokinio krepsSelio), Radviliskio rajono savivaldybés (aplinkos 1é8y) ir surenkamo 1,2
procenty gyventojy pajamy mokescio, kuris naudojamas mokiniy skatinimui, materialinei bazei stiprinti ir edukacinéms programoms vykdyti.

Sé¢kmingas gimnazijos dalyvavimas ES finansuojamuose ir kituose projektuose leidzia turtinti mokyklos materialine bazg ir gerinti

ugdymo(si) kokybe.

Gauty mokinio krepSelio 1éSy ir mokiniy kitimo dinamika

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Mokinio krepselio 537,85 523,46 609,06 640,02
1€Sos (tikst. Eur.)
Mokiniy skaicius 281 269 295 284

Kaimo vietovése tritkstant darbo keiciasi Seimy pajamos, neZymiai kei¢iasi nemokama maitinimg gaunanciy mokiniy skaicius.

Mokslo metai

Bendras mokiniy skaicius

IS ju gavo nemokama maitinimg

2017-2018

281

142 /50 proc.

2018-2019

269

114 /42 proc.




2019-2020 295 108 /37 proc.
2020-2021 284 128 /45 proc.

Socialiniai veiksniai
Viena i§ problemy, su kuria susiduria gimnazija, — vaiky gimstamumo maz¢jimas. D¢l Sios priezasties mazéja ir Baisogalos
gimnazijos mokiniy skaicius.

Metai Mokiniy skaicius klasése
5 6 7 8 Ig IIg Il g IVg IS viso
2017-2018 34 39 37 50 36 37 22 26 281
2018-2019 42 28 37 36 45 31 29 21 269
2019-2020 43 42 28 40 38 46 31 27 295
2020-2021 26 44 43 27 38 37 39 30 284

IS 284 mokiniy besimokanciyjy gimnazijoje pavézeéjimo paslauga teikiama 168 mokiniams. Jie | gimnazijg yra pavézéjami geltonuoju mokykliniu
autobusu, UAB ,,Emtra® ir Vainiliny agroserviso autobusais.

Technologiniai veiksniai

Visuose gimnazijos mokomuosiuose kabinetuose mokytojams jkurtos kompiuterizuotos darbo vietos apriipintos vaizdo kameromis ir
mikrofonais. Visi kabinetai aprupinti projektoriais (29 vnt.). Gimnazija turi dvi filmavimo kameras, 6 fotoaparatus.

Gimnazijoje jrengti du informaciniy technologijy kabinetai, po 15 darbo viety mokiniams. Siuose kabinetuose jrengtos darbo vietos
su vaizdo kameromis ir mikrofonais. Bendruomenés nariai naudojasi bendra Office 365 informacine sistema (duomeny saugykla ir el. pastas).
Aktuali informacija susijusi su gimnazijos vykdoma veikla skelbiama gimnazijos internetiniame puslapyje, kuris sistemingai atnaujinamas.
Gimnazijos bendruomenei ir visuomenei informacija pateikiama ir gimnazijos paskyroje socialiniame tinkle Facebook.

Ugdymo procese naudojamas elektroninis ,,Mano dienynas”, Office 365 aplinka, socialiniai tinklai, virtualios mokymosi erdvés Ema,
Eduka kt.

Igyvendinant Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro projekta ,,Ugdymo karjerai infrastruktiiros bendrajame lavinime ir
profesiniame mokyme sukiirimas ir plétra® gimnazijai buvo perduoti 1 neSiojamas kompiuteris, 28 mokinio planSetiniai kompiuteriai, baterijy
jkrovimo jrenginys ir bevielio tinklo marsrutizatorius.



Igyvendinant nuotolinj ugdyma gimnazijai buvo perduoti 80 vnt. planSetiniy kompiuteriy, 5 neSiojami kompiuteriai.

Gimnazijos bibliotekoje ir skaitykloje kompiuterizuotos aStuonios darbo vietos mokiniams ir dvi — bibliotekos darbuotojoms.

Profesinio konsultavimo kabinete jrengtos 3 kompiuterizuotos darbo vietos.

Gimnazija turi keturias interaktyvigsias lentas, du iSmaniuosius ekranus.

Mokiniy saugumui uZztikrinti sumontuotos steb&jimo kameros koridoriuose ir gimnazijos prieigose.

Igyvendinus projekta ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams kiirimas® kartu su Kauno technologijos universiteto Informaciniy
technologijy departamentu, gimnazijoje jrengti 6 Wi-fi sklaidos taskai, perduotas naudotis marsrutizatorius, visoje gimnazijoje prieinamas belaidis
Internetas.

Zmogiskieji istekliai
Gimnazijos administracija - gimnazijos direktore, pavaduotoja ugdymui, pavaduotoja iikio reikalams.
2020-2021 m.m. gimnazijoje suformuota 13 klasiy komplekty, kuriuvose mokosi 284 mokiniai. Mokinius ugdo 17 mokytojy
metodininky, 9 vyresnieji mokytojai, 8 mokytojai.
Klasése vidutiniskai mokosi 20 mokiniy. Gimnazijoje ugdomi 28 specialiyjy poreikiy turintys mokiniai. 128 mokiniai yra i§ socialiai

visuomengs sveikatos priezitiros specialisté, 2 bibliotekininkés (1 etatas).

Gimnazijos SSGG (stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés)

Stiprybés Silpnybés
1. Gimnazija atvira naujovéms, bendravimui ir bendradarbiavimui. 1. Nepakankamai efektyviai taikomi reflektyvaus patirtinio
2. Ugdymo veiklos organizuojamos netradicinése aplinkose, mokymo metodai.
integruojant dalykus, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. | 2. Per menka dalies mokiniy mokymosi nuostata bei dalies
3. Veiksminga pedagoging, socialiné pagalba. tevy atsakomybé uz savo vaiky mokymasi ir elges;.
4. Auksta daugumos pedagogy kvalifikacija. 3. Nepakankamai veiksmingai vykdomas veiklos kokybés
5. Draugiska, palanki mokytis ir tobuléti gimnazijos aplinka. jsivertinimas.
6. Puosel¢jamos ir kuriamos naujos gimnazijos tradicijos. 4. Nepakankamai platus neformaliojo §vietimo programy
7. Skatinamas gimnazijos bendruomenés nariy bendradarbiavimas. pasirinkimas.
5. Neéra galimybés naudotis psichologine pagalba.
6. Pasyvus dalies tévy dalyvavimas gimnazijos
organizuojamuose renginiuose.




Galimybés

Grésmes

1. Gerinti pamokos kokybe taikant patirtinio mokymosi ir pazangg 1. Zalingy jproéiy plitimas tarp mokiniy.
skatinancio griztamojo ry$io metodus. 2. Didé¢jantis mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy,
2. Sistemingai naudoti griztamojo rySio metodus ugdymo procese. elgesio ir emocijy sutrikimy, skaicius.
3. Kryptingai tobulinti mokytojy profesines ir bendrasias 3. Neigiami aplinkos veiksniai, darantys jtaka mokiniy
kompetencijas, stiprinti kolegialy mokymasi. socializacijai, moralinéms vertybéms;
4. Toliau tobulinti mokinio individualios paZzangos steb¢jimo ir 4. Prast¢janti fiziné mokiniy sveikata;
vertinimo procesa. 5. Pasyvi dalies tévy pozicija vaiky aukléjimo,
5. Stiprinti savivaldos institucijy veikla. ugdymosi bei socialiniy igiidziy formavimo
6. Plésti neformaliojo Svietimo veikly pasiiila. klausimais;
7. Stiprinti esamus ir kurti naujus partnerystés rysius su tévais, 6. Mokiniy vartotojiskas poziiiris ] mokyklos turta
kitomis Svietimo jstaigomis, socialiniais partneriais. (mokymosi priemones, materialinj turtg), teisiy
8. Skaitmenizuoti gimnazijos administravima, plésti skaitmenizuoto i8kélimas aukSc¢iau uz pareigas.
ugdymo turinio naudojimo galimybes.
9. Efektyviau organizuoti ugdyma karjerai.
10. Naudoti gimnazijos interjerg ir eksterjerg edukacinéms erdvéms
jrengti.
Prioritetai

I. Sékmingas besikei¢ian¢io ugdymo turinio ir proceso jgyvendinimas.
II. Saugi ir jauki gimnazijos aplinka palanki nuolatiniam mokymuisi ir tobuléjimui.

Vertybés:

Profesionalumas — atsakingas poziiiris j darba, auksta kompetencija;

Bendravimas ir bendradarbiavimas — esame ne konkurentai, o bendradarbiai;
Lankstumas — naujoviy priémimas, iSlaikant tradicines formas, klaidy pripazinimas ir tobulé¢jimas;

Pagarba — priimame kiekvieng kaip unikalig asmenybe.

VIZ1JA




VW -

vertybémis, mokslo pazanga ir pozityvia lyderyste, atskleidzianti kiekvieno mokinio asmeninius gebéjimus ir teikianti kokybiskg ugdyma $vietimo
Istaiga.

MISIJA
Teikti kokybiska pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima skatinant bendravima ir bendradarbiavima, stiprinant atsakomybe, ugdant kritiskai
mastancia, pilietiSka, atsakingg, pasiruoSusia gyvenimui Siuolaikinéje visuomenéje asmenybe, turin€ig poreikj tobuléti visg gyvenima.

FILOSOFIJA
Gyvenimas reikalauja asmenybiy — mastanciy, atsakingy, kurianciy, savitai priimanc¢iy pasaulj ir kei¢ianciy ji. Tokios asmenybés
bresta ¢ia, Baisogalos gimnazijoje.

IV.  GIMNAZIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 Tikslas. Gerinti ugdymo(si) kokybe kuriant mokiniy poreikius atitinkanc¢ia ir mokymui(si) palankia ugdymoc(si) aplinka.

UZdaviniai:

1.1. Tinkamai pasiruosti ir jgyvendinti vertybinémis nuostatomis ir kompetencijy ugdymu grjstas atnaujintas bendrasias programas.
1.1.1. Organizuoti mokytojy profesinj pasirengima dirbti pagal atnaujintas Bendrasias programas.

1.1.2. Telkti démesj ; mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo poky¢ius atnaujinant ugdymo turinj.

1.1.3. Sudaryti salygas naudotis reikiamomis mokymo(si) priemonémis

1.2. Organizuojant ugdymo veiklas jtvirtinti STEAM, refleksyvaus patirtinio mokymosi principus.
1.2.1.Mokyti mokinius i8sikelti mokymo(si) tikslus, jsivertinti, reflektuoti.
1.2.2. Pamokoje taikyti pazangius mokymo(si) metodus, skatinan¢ius mokinius tyrinéti, atrasti, pazinti, kurti, bendradarbiauti

1.3. Tenkinti mokiniy ugdymo(si) poreikius - pritaikyti ugdymo turinj skirtingy mokymo(si) poreikiy ir stiliy mokiniams.
1.3.1. Personalizuoti mokyma(si).

1.3.2. Skatinti duomenimis gristo ugdymo proceso planavimag.

1.3.3. Diferencijuoti ugdymo procesa, sudarant galimybe mokiniams mokytis pagal individualius geb¢&jimus ir polinkius.
1.3.4. Skatinti mokytojy savisvietos kulttira, profesines diskusijas, organizuoti profesinius dialogus.



1.4. Puoseléti funkcionalig, dinamiSka ugdymo(si) aplinka.
1.4.1. Organizuoti ugdomasias veiklas kitose erdvése bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.
1.4.2. Turtinti ugdymo procesa IKT jranga, skaitmeninémis mokymo priemonémis.
1.4.3. Modernizuoti ir atnaujinti edukacines gimnazijos aplinkas.

2 Tikslas. Puoseléti gimnazijos kaip besimokancios bendruomenés kultiirg.

Uzdaviniai:

2.1. Skatinti kiekvieno gimnazijos nario saviraisky dalyvavima tikslinguose, gimnazijos veiklos prioritetus atliepianc¢iuose mokymosi ir

savisvietos procesuose ir veiklose.

2.1.1. Puoseléti gimnazijos bendruomenés savitumg ir lyderyste
2.1.2. Stiprinti kolegialy mokymasi.

2.1.3. Skatinti mokiytis ir veikti ko

mandomis.

2.2. Teskoti naujy rysiy tarp vaiko, tévy ir gimnazijos formy.
2.2.1. Skatinti tévy dalyvavima karjeros planavimo veiklose.
2.2.2. Ugdymo karjerai programos integravimas i atskiry dalyky pamokas ir klasiy vadovy veikla.

2.2.3. Aktyvinti ir stiprinti gimnazijos savivaldg.

2.2.4. Efektyvinti informacijos sklaidg gimnazijoje ir visuomengéje.

2.3. Bendradarbiaujant tobulinti pagalbos mokiniui teikima.
2.3.1. Stiprinti Vaiko gerovés komisijos nariy kompetencijas teikiant pagalbg mokiniui, tévams.
2.3.2. Efektyvinti socialinés -emocinés pagalbos teikimg.

1 Tikslas - Gerinti ugdymo(si) kokybe kuriant mokiniy poreikius atitinkancia ir mokymui(si) palankia ugdymo(si) aplinka.

Uzdaviniai

Priemonés

Indélio ar proceso vertinimo
Kriterijai

Terminai

Vykdytojai

LéSy saltiniai




1.1.Tinkamai pasiruosti
ir igyvendinti
vertybinémis
nuostatomis ir
kompetencijy ugdymu
gristas atnaujintas
bendrasias programas.

1.1.1.  Organizuoti
mokytojy profesinj
pasirengimg  dirbti
pagal atnaujintas
Bendrasias
programas.

Parengtas ir pedagogy
bendruomenei pristatytas
mokytojy profesinio tobul¢jimo ir
veikly  ruoSiantis atnaujinty

Bendryjy programy jgyvendinimui
planas. Gimnazijoje sudaryta darbo
grup¢ - komanda pasiruosti ir
igyvendinti atnaujintas bendrasias
programas.

Gimnazijos administracija,
stiprinant kompetencijas vadovauti
atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimui gimnazijoje,
dalyvauja savivaldybés
suformuotoje UTA komandoje.
100% mokytojy tobulina
kompetencijas mokiniy
pilietiSkumo, kulttirinés,
komunikavimo, kiirybiskumo,
pazinimo, socialinés, emocinés ir
sveikos gyvensenos kompetencijy
ugdymo srityse. 85% mokytojy
pamokose taiko naujus
kompetencijy ugdyma skatinancius
iSmokimo metodus, skaitmeninio

turinio iSteklius (Eduka, Ema
klasé, Egzaminatorius).
Bent 3 gimnazijos mokytojai

dalyvauja pilotiniame atnaujinty
bendryjy programy projekte.

Administravimui,
bendradarbiavimui, informacijos
sklaidai naudojama Office 365

aplinka.

2021-
2022

R. Juskeviciené
A. Juzukoniené
Metodiné Taryba,
metodiniy grupiy
pirmininkai

Zmogiskieji
iStekliai
MK




1.1.2. Telkti démesj
1 mokiniy pasiekimy
vertinimo  pokycius
atnaujinant ugdymo
turinj.

[Sanalizuota mokiniy pasiekimy
vertinimo  kaita.  Suplanuotos
reikiamos  priemonés mokiniy
pasiekimy vertinimo kaitai
lgyvendinti.

Atnaujintas  mokiniy pasiekimy
vertinimo aprasas.

Susitarta dél mokiniy vertinimo
pamokoje tvarkos ir jos laikomasi.
IQES rodiklis “Mano pasiekimy
vertinimas man yra aiSkus” ne
mazesnis nei 3,2.

Kiekvienas mokinys kartu su
mokytoju nuolat stebi savo
1Smokimg pamokoje.

Asmeniné  mokinio  pazanga
fiksuojama ir stebima naudojant
paruostas IKT formas. Mokymosi
pasiekimai ir paZanga sistemingai
aptariami ~ pamokose,  klasiy
valandéliy metu, numatomi tolesni
pazangos zingsniai. Po pusmeciy
organizuojami  dviSaliai/triSaliai
pokalbiai su visais mokymosi
sunkumy turinciais  mokiniais.
Priimamas/ sudaromas pasiekimy
gerinimo planas. Visuose
gimnazijos lygmenyse sistemingai
aptariami mokiniy pasiekimai ir
pazanga. Mokytojai reguliariai
(karta per ménesj) metodinése
grupése dalijasi patirtimi  bei
s€kmeémis.

2022

A. Juzukoniené,
darbo grupé

Zmogiskieji
iStekliai,
fondy Iésos,
réméjy lésSos
MK




Atnaujinama mokiniy skatinimo
tvarka. Laipsniskai (iki 60 proc.
per 4 metus) mazéja patenkinamo
pasiekimy lygio nepasiekusiy
mokiniy skaicius, auga
bendruomenés nariy susitelkimas
siekti pazangos.

1.1.3. Sudaryti
salygas naudotis
reikiamomis
mokymo(si)
priemonémis.

Atsizvelgiant | atnaujinto ugdymo
turinio reikalavimus, mokytojy
poreikius, gimnazijos galimybes
uztikrinamos salygos skaitmeninio
turinio naudojimui: mokytojai
pamokoje skatinami efektyviai
iSnaudoti IKT ir elektronines/
skaitmenines mokymo(si)
aplinkas:  internetiné  sistema
Egzaminatorius, Eduka, Ema,
jrankius  griztamajam  rySiui
pamokoje gauti (Reflectus ) ir kt.
Sudaromas ir kasmet atnaujinamas
kabinety ir metodiniy priemoniy
turtinimo planas.

2021-2024

R. Juskeviciené, A.

Juzukoniené,
Z. Urbiené
Dalyky mokytojai

Zmogiskieji
iStekliai,
MK 1éSos,
Kokybeés
krepSelio 1¢So0s

1.2.0rganizuojant
ugdymo veiklas jtvirtinti
STE(A)M, refleksyvaus
patirtinio mokymosi
principus.

1.2.1.Mokyti
mokinius  iSsikelti
mokymo(si) tikslus
Jsivertinti,
reflektuoti.

Naudojant  jvairias mokymosi
strategijas ir mokymo(si) metodus,
mokiniai skatinami kelti mokymosi
tikslus,  uzdavinius;  planuoti
mokymosi veikla; kryptingai veikti
siekiant  1Ssikelty  uzdaviniy;
apmastyti  mokymosi  veikla,
procesg ir rezultatus.

Dalyko mokytojai pateikia/ kartu
su mokiniais aptaria jsivertinimo
kriterijus, supazindina mokinius su
Jvairiais jsivertinimo bei refleksijos

2022 m.

R. Juskeviciené
A. Juzukoniené
metodiniy grupiy
pirmininkai
Dalyky mokytojai
Klasiy vadovai

Zmogiskieji
iStekliai, fondy
1€Sos, réméjy
1éSos




biidais. Mokiniams sudaromos
galimybés vertinti savo ir draugy
atliktus darbus pagal aptartus
kriterijus.
Stipréja  mokiniy  savivaldaus
mokymosi  gebé&jimai, stipréja
mokymosi motyvacija,
atsakomybés jausmas uz asmening
pazanga. IQES apklausos rodiklis
“Mokytojy padedamas a§ mokausi

Isivertinti savo paZangg’ ne
zemesnis nei 3,0.

65% mokiniy turi  stiprig
mokymosi motyvacija — yra

aktyviis pamokos dalyviai, pasitiki
savo jégomis ir greitai jsitraukia ]
darba pamokoje. Motyvai mokytis

stiprinami ~ rengiant  jvairius
projektus, integruotas  veiklas,
atlickant  kirybinius  darbus,
dalyvaujant Jvairiuose

konkursuose. 70% mokiniy jaucia
atsakomybe uZ savo mokymasi.

1.2.2. Pamokoje
taikyti paZangius
mokymo(si)
metodus,
skatinancius
mokinius  tyrinéti,
atrasti, pazinti, kurti,
bendradarbiauti.

Sudaromas gimnazijos STEAM
veikly planas. Pamokose taikomas

patirtinis (tyringjimo,
eksperimentavimo, kiirybos,
galimybés klysti ir tobuléti)
ugdymo  metodas.  Taikomos
inovatyvios STE(A)M iniciatyvos.
Pamokos vedamos iSmaniojoje

klaséje (zr. meénesio kalendoriy
Office365 sistemoje), gimnazijos
muziejuje, gamtos moksly

2021-2024
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laboratorijoje, mokyklos
bibliotekoje, kitose erdvése.
I pamokas bei renginius kvie¢iami

Jvairiy sriciy specialistai,
socialiniai partneriai ir kt.
Sudaromas  atviry  integruoty
pamoky organizavimo planas.

90 proc. mokytojy,
bendradarbiaudami  tarpusavyje,
su aukStosiomis  mokyklomis,

muziejais, tévy darbovietémis ir
kitais socialiniais partneriais, veda
1-2(MM-2; VM-1) atviras
integruotas pamokas per metus.
10% pamoky organizuojamos
netradicinése aplinkose. Taikant
refleksyvaus patirtinio mokymosi
biudus organizuojama ne maziau
nei 30% ugdymo proceso veikly.
100% mokiniy per metus
dalyvauja bent viename
edukaciniame renginyje.

Pamokoje iSnaudojamos IKT ir
elektroniniy mokymo(si) aplinky
galimybés: internetiné sistema
Egzaminatorius, Eduka, Ema,
internetiniai jrankiai griZtamajam
rysiui pamokoje gauti (Reflectus) ir
kt..

09.2.1-ESFA-K-
728-03-0015)
fondy Iésos,
réméjy lésSos

1.3. Tenkinti mokiniy
ugdymo(si) poreikius -
pritaikyti ugdymo turinj
skirtingy ~ mokymo(si)
poreikiy ir stiliy

1.3.1. Personalizuoti
mokyma(si).

Kasmet analizuojami mokiniy
mokymosi poreikiai, neformaliojo
Svietimo  programy  poreikiai,
atlieckamos  apklausos, tyrimai
jiems iSsiaiskinti. atliekami 5 kl.,

2021-2024
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mokiniams.

visy naujai pradéjusiy mokytis
mokiniy tyrimai. IS$siaiSkinamos
galimybés veiksmingai taikyti
ugdymo(si) metodus skirtingy
mokymosi stiliy ir geb¢jimy
mokiniams. Mokytojai naudodami
Ivairias mokymo(si) strategijas
kiekvieng pamoka kuria palankia
mokymuisi psichologing aplinka,
kurioje mokiniai jauciasi saugis,
nebijo klausti, kurioje i klaida
ziurima kaip j galimybe tobuléti, o
mokiniai visada gauna reikiama
pagalba. Mokytojai,
organizuodami ugdomasias
veiklas, suplanuoja  procesus,
leidZian¢ius ~ mokiniams  kelti
tikslus savo mokymuisi, rinktis
uzduotis, jy atlikimo bidus,
vertinti savo mokymasi, planuoti
uzduociy atlikimo laikg ir kt.
Mokytojas mokinio viding
motyvacija  didina  tapdamas
iSoriniu motyvuotoju (pazindamas
jo poreikius, mokymosi galias,
tempa, skirdamas  tinkamas
uzduotis, teikdamas pagalbg ir kt.).
Esant poreikiui mokytojai mokiniy
mokymasi organizuoja nuotoliniu
btidu. Mokiniai savarankiSkesni,
dazniau matantys save kaip
besimokanciuosius, renkasi
uzduociy sudétinguma ir atlikimo
bidus, mokymosi draugus. [




ugdymo procesa, pazangos
planavimg  jtraukiami mokiniy
tévai.

Skatinant ~ mokiniy  savivaldy
mokymasi, bendradarbiavima,
atsakomybeés stiprinimg sudaromos
mokiniy mokymosi poros, kuomet
aukStesniy  gebéjimy  mokiniai
padeda zemesniy gebéjimy
mokiniams. Ne maziau nei 70%
mokiniy dalyvauja bent vienoje
neformaliojo Svietimo programoje.
Dalyky moduliy, pasirenkamyjy
dalyky pasitla tenkina 80%
mokiniy.

IQES apklausos rodiklis “Kartu su
mokytoju a§ planuoju savo
mokymasi (tikslus, zingsnius jiems
pasiekti)” ne Zemesnis nei 2,8.

1.3.2.
duomenimis
ugdymo
planavima.

Skatinti
gristo
proceso

Metodinése grupése analizuojami
PUPP rezultatai, kontroliniy darby
rezultatai. Isivertinamas ir
tobulinamas pedagoginés veiklos
planavimas  numatant  kokybg
gerinancias ugdymo inovacijas.
Mokytojai susitaria dél veiksmy
plano gerinant mokiniy pasiekimus
ir pazanga, priima sprendimus,
kaip gerinti gimnazijos mokiniy
pasiekimus.

5-10 proc. iSauga kokybiniai PUPP
ir VBE rezultatai.

2024

R. Juskeviciene
A. Juzukoniené
Metodiné Taryba
Dalyko mokytojai

Zmogiskieji
iStekliai




Siekiamybé — valstybiy egzaminy
rezultatai aukStesni uz Lietuvos

vidurkj.
1.3.3. Diferencijuoti | ISsiaiSkinus  poreik;  teikiama | 2021-2024 R. Juskeviciené Zmogiskieji
ugdymo  procesa, | tiksliné mokymosi pagalba A. Juzukoniené iStekliai,
sudarant  galimybe | skirtingy geb¢&jimy ir poreikiy Socialin¢ pedagogée Kokybés
mokiniams mokytis | mokiniams. Organizuojant Specialioji krepSelio 1€Sos,
pagal individualius | pamokas ugdymo turinys pedagogé MK
gebéjimus ir | pritaikomas taip, kad kiekvienas Metodiniy grupiy
polinkius. mokinys, pagal savo gebéjimus, pirmininkai

galéty patirti s€kme. IQES rodiklis
,»Per pamokas as turiu galimybg
pasirinkti  jvairaus  sunkumo
uzduotis® ne maziau 2,5
Sudaromos  galimybes
dalyky modulius,
pasirenkamuosius dalykus.
Ple¢iamas neformaliojo Svietimo
programy pasirinkimas. 90 proc.

rinktis

mokiniy tikslingai renkasi
modulius ir  pasirenkamuosius
dalykus,  rengia  individualy
ugdymosi plang, turi galimybe jj
koreguoti.

Teikiamos trumpalaikes,

ilgalaikes, tikslinés konsultacijos.
Ne maziau nei 50 proc. jvairiy
gebéjimy mokiniy patiria optimalig
pasirinktos pagalbos nauda.

Iki 90 proc. mokytojy pamokoje
skiria diferencijuotas klasés ir
namy darby uzduotis. IQES
apklausos rodiklis “Per pamokas as
turiu galimybe¢ pasirinkti jvairaus




sudétingumo uzduotis” ne

zemesnis nei 2,5.

1.3.4. Skatinti | ISsiaiSkinus poreikius ir | 2021-2024 A. Juzukoniene, Zmogiskieji
mokytojy atsizvelgiant 1 gimnazijos Metodiné Taryba iStekliai,
saviSvietos kultlra, | prioritetines veiklos sritis, Dalyky mokytojai LL3 projekto
profesines parengtas mokytojy kvalifikacijos 1¢Sos
diskustjas, tobulinimo planas. projekto
organizuoti Sistemingai, numatytu laiku, karta ,Reflektavimo
profesinius dialogus | per ménesj, pagal paruosty sistemos
“Profesinio  tobuléjimo  plang” diegimas
vyksta gerosios patirties sklaida ir Radviliskio
bendradarbiavimas: aptariamas rajono
atnaujinto ugdymo turinio mokyklose* (Nr.
lgyvendinimas, refleksyvaus 09.2.1-ESFA-K-
griztamojo rySio metodu taikymo 728-03-0015)
efektyvumas, STEAM  veikly
organizavimo sékmés ir

tobulintinos sritys, kas pasiteisina,
rezultatyvu siekiant kad mokinys
biity atsakingas uz savo mokymasi,
kaip  mokytojai  organizuoja
ugdymo(si) procesa ir kt.
Tesiamos  pokycio projekto
“Patirtinis mokymas(-is) —
ugdymo(-si) patrauklumui”
veiklos, 1 patirtinio ugdymo veiklas
jtraukiami visy dalyky mokytojai.
100% mokytojy dalyvauja projekto
Reflectus mokymuose. Reflectus
programéle taiko 100% klasiy
vadovy, ne maziau nei 50%
mokytojy. Programeélé taikoma
griztamajam rysiui i§ mokiniy apie




emocing savijauta, mokymosi
pazanga, ugdymo organizavimg ir
kt. gauti..

Gergja  patirtimi dalinamasi
dalyvaujant Radviliskio r., Salies
renginiuose, vieSinami gimnazijos
mokiniy  iniciatyvos,  sporto,
edukaciniy ir socialiniy iniciatyvy
realizavimo rezultatai.

Rajono, respublikos renginiuose
skleidziant geraja patirtj, pristatant
mokiniy darbus dalyvauja 100%
mokytojy  metodininky,  50%

vyresniyjy mokytojy.
1.4. Puoseléti | 1.4.1.  Organizuoti | Organizuojami edukaciniai 2023 R. Juskeviciené Zmogiskieji
funkcionalig ir | ugdomasias veiklas | uzsiémimai netradicinése erdvése: A. Juzukoniené iStekliai,
dinamiska ugdymo(si) | kitose erdvése | muziejuose, bibliotekose, ERASMUS +
aplinka. bendradarbiaujant su | teatruose, kino teatruose, Metodiniy grupiy fondo 1é30s,
socialiniais baznycioje, gamtoje. pirmininkai MK
partneriais. Bendradarbiaujama su LSMU Dalyky mokytojai
Gyvulininkystes institutu
Baisogaloje, plétojami

bendradarbiavimo rysiai su
Vilniaus  universiteto  Siauliy
akademija, kitomis auks$tosiomis ir
profesinio rengimo mokyklomis,

Radviliskio r. ir Salies
gimnazijomis, kitais socialiniais
partneriais; dalyvaujama  jy

organizuojamuose renginiuose.

Tesiamas bendradarbiavimas su
uzsienio Salies partneriais vykdant
eTwinning, Erasmus+ projektus.
Gimnazija isitraukia 1




STEAMschoolnet projekto veikla,
dalyvauja ~ STEAM  mokykly
vertinime STEAM  mokyklos
zenkleliui gauti.

Mokiniai  skatinami  dalyvauti
konkursuose, dalykinése
olimpiadose, varZybose, rajono
renginiuose, akcijose, parodose ir
kt.

1.4.2. Turtinti | Per 4  metus  atnaujinama 2024 R. Juskeviciené Zmogiskieji
ugdymo procesa | skaitmeniné¢  technika:  naujas A. Juzukoniené iStekliai,
IKT Jranga, | serveris, Jsigyjami 2-3 Z. Urbiene Kokybes
skaitmeninémis interaktyvis ekranai, 3 IT inZinieriai krepselio 1¢3os,
mokymo projektoriai,  atnaujinama  IT Bibliotekininkés MK
priemonémis. kabinety jranga (kompiuteriai,

kameros ir kt.).

Gimnazijos patalpose sukuriamas

bevielio interneto tinklas,

uztikrinamas  interneto  rySys

visose gimnazijos patalpose.

Kasmet, jvertinus poreik],

atnaujinamas  ir  papildomas

vadoveliy  fondas,  jsigyjamos

skaitmeniniy mokymosi aplinky

licencijos.
1.4.3.Modernizuoti | Kuriamos  naujos  edukacinés | 2021-2024 R. Juskeviciené Zmogiskieji
ir atnaujinti | erdves. [rengta funkcionali A. Juzukoniené iStekliai,
edukacines mokymosi erdvé skirta visy Z. Urbien¢ projekty 1€Sos,
gimnazijos aplinkas. | gimnazijos bendruomenés nariy Kokybés

mokymuisi.

Jrengta gamtos moksly STEAM
laboratorija (laboratorijoje
organizuojama ne maziau nei 30%
gamtos moksly pamoky), lauko

krepselio 1¢3os,
rémejy 1éSos
MK 1éSos,
steigéjo parama




klas¢, jrengtos 4 edukacinés-
poilsio erdvés, treniruokliy salé.
I edukaciniy erdviy kiirimo procesa

jtraukiami mokiniai, jy tévai,
mokytojai, socialiniai partneriai:
Pradedamas  sporto  aikStyno
modernizavimas.

2 Tikslas - Puoseléti gimnazijos kaip besimokancios bendruomenés kultiirg.

UZdaviniai Priemonés Indélio ar proceso vertinimo kriterijai | Terminai Vykdytojai LéSy Saltiniai
2.1. Skatinti | 2.1.1.  Puoseléti | Organizuojami tradiciniai gimnazijos | 2021-202 R. Juskeviciené Zmogiskieji
saviraiSky kiekvieno | gimnazijos renginiai, buriantys mokiniy Seimas ir | 4 A. Juzukoniené iStekliai, fondy
gimnazijos nario | bendruomenés vietos bendruomeng. Skatinamos 1€Sos, réméjy
dalyvavima savituma ir | gimnazijos bendruomenés nariy Metodiniy grupiy 1€Sos
tikslinguose, lyderyste iniciatyvos organizuojant naujas veiklas, pirmininkai MK
gimnazijos  veiklos iniciatyvas, renginius ir kt.

prioritetus Bendruomenés nariy lyderysteé skatinama

atliepianciuose sudarant darbo grupes } kurias jungiasi

mokymosi, nariai savanoriai pagal savo pomégius.

savisvietos ParuoSiama ir pateikiama paraiSka DofE

procesuose ir apdovanojimy programai. Gavus

veiklose. patvirtinimag del dalyvavimo,

apdovanojimy programoje dalyvauja ne
maziau 20 mokiniy.

Skleidziamos savanorystes idéjos
mokinius jtraukiant j socialines pilietines
akcijas.

Organizuojant ugdymo procesa

pasitelkiamos jvairios veiklos formos -
konkursai, viktorinos, varzybos, akcijos,
mainy programos ir kt., sudaromos
palankios salygos mokiniy kompetencijy




ugdymui ir stiprinimui. Organizuojamos
ir eksponuojamos teminés mokiniy
kiirybiniy darby parodos. Per pusmetj
organizuojamos ne maziau nei dvi
parodos.

Sudarytos salygos kiekvieno mokinio,
mokytojo aktyviam mokymui (si),
asmeninei pazangai bei saviraiskos
poreikiy tenkinimui.

Gimnazijos organizuojamuose
renginiuose dalyvauja 95% mokiniy.
Organizuojamy  veikly patrauklumas
IQES apklausoje “Man jdomi ir naudinga
mokyklos organizuojama socialiné ir
visuomenin¢ veikla” vertinamas ne
Zemiau nei 3.

2.1.2.Stiprinti
kolegialy
mokymasi.

Jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj
stiprinamas kolegialus
bendradarbiavimas  ir  mokymasis,
taikomas kolegialaus grjztamojo rySio
metodas. Mokytojai sudaro
besimokancias poras, stebi ir aptaria
pamokas, dalinasi gergja patirtimi, kartu
aptaria sékmes ir nesékmes, numato
veiklos tobulinimo Zingsnius. Skatinamas
bendradarbiavimas su kolegomis ir i§ jy
gaunama Jvairiapusé parama:
planuojamos, organizuojamos ir vedamos
integruotos skirtingy dalyky pamokos.
Tobulinamos  dalykinés  mokytojy
kompetencijos, geb¢jimas bendrauti ir
bendradarbiauti tarpusavyje, su
kolegomis, mokiniais ir tévais. Ger¢ja
pamokos  kokybé, auga mokiniy

2021-202
4

R. Juskevic¢iené
A. Juzukoniené

Metodiniy grupiy
pirmininkai
Mokytojai
dalykininkai
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Zmogiskieji
iStekliai, fondy
1€Sos, réméjy
1éSos
MK




pasiekimai.

2.1.3.Skatinti Naudojant jvairias reflektavimo | 2021-202 R. Juskeviciené Zmogiskieji
mokytis ir veikti | strategijas, apklausas nustatytos | 4 A. Juzukoniené iStekliai, fondy
komandomis. gimnazijos personalo veikimo kartu 1€Sos, rémejy
s¢kmes bei tobulintinos sritys ir pateiktos 1€Sos
rekomendacijos  gimnazijos  veiklos MK
tobulinimui.
Savo darbe mokytojai taiko kolegialaus
mokymosi biidus (ne reciau kaip 2-3
kartus per metus): stebi ir aptaria
ugdomgasias veiklas, telkiamos bendry
profesiniy tiksly siekiancios dalyvauja
trumpalaikése ir ilgalaikése darbo
grupése - komandose.
2.2.Ie8koti naujy ry$iy | 2.2.1.Skatinti tévy | Sudaryti mokiniams palankias galimybes | 2021-202 R. Juskeviciené Zmogiskieji
tarp vaiko, tévy ir | dalyvavima veiksmingai planuoti karjera. Karjeros | 4 A. Juzukoniené iStekliai, réméjy
gimnazijos formy. karjeros planavimo renginiuose dalyvauja 90% I- 1€3os
planavimo IV g. klasiy mokiniy. Organizuojami tévy Klasiy vadovai MK
veiklose. asmeninés profesinés patirties sklaidos Dalyko mokytojai




renginiai mokiniams. Organizuojami
bendri tévy, mokiniy profesinio Svietimo,
karjeros planavimo renginiai. Sudaromos
salygos jvairiapusiam  mokiniy-tévy-
mokytojy bendradarbiavimui.

90% I-IV g. klasiy mokiniy dalyvauja
atliekant profesinio tinkamumo
nustatymo testus, yra skatinami sieti
mokiniy asmenines galimybes su
ugdymosi galimybémis. Rodiklis
»Mokykloje a8 suzinau aiSkig informacija
apie tolimesnio mokymosi ir karjeros
(profesijos pasirinkimo) galimybes® — ne
mazesnis kaip 3,0.

2.2.2.Ugdymo Ne maziau nei 90 proc. II klasiy mokiniy, | 2021-202 A. Juzukoniené Zmogiskieji
karjerai atsizvelgdami | atliktus profesinio | 4 Dalyky mokytojai iStekliai, fondy
programos tinkamumo testus, pokalbius su karjeros Karjeros specialisté 1€Sos, rémejy
integravimas 1 | specialistu, tévais, tikslingai sudaro 1€Sos
atskiry dalyky | individualius ugdymo planus. MK
pamokas ir klasiy | 80 proc. IV klasiy mokiniy tinkamai
vadovy veikla. renkasi tolimesnio mokymosi

perspektyvas. Organizuojant ugdymo

karjerai veiklas bendradarbiaujama su

socialiniais, partneriais, tévais,

gimnazijos absolventais, vietos

verslininkais ir kt. Rodiklis ,,Mokytojai

man padeda pazinti mano gabumus ir

polinkius* yra ne mazesnis kaip 3,0.
2.2.3.Aktyvinti ir | Inicijuotas gimnazijos bendruomenes | 2024 R Juskeviciené Zmogiskieji
stiprinti nariy tyrimas ir pokalbiai- diskusijos apie Gimnazijos taryba iStekliai

gimnazijos
savivalda.

gimnazijos problemas, jy sprendimo
budus, gimnazijos patrauklumo didinima.
Ne maziau nei 30 % priimty sprendimy
inicijuojami tévy ir mokiniy savivaldos

Mokiniy taryba




nariy. Ne maziau nei 30% tévy aktyviai
dalyvauja bendruomenés veiklose, teikia
siilymus, bendradarbiauja organizuojant
ugdymo proceso veiklas. IQES apklausos
rodiklis ,,AS$ esu jtraukiamas ;] mokymosi
sékmiy aptarimus‘ ne mazesnis kaip 3,0.

2.2.4. Efektyvinti
informacijos
sklaida
gimnazijoje ir
visuomengje.

Informacijos apie gimnazijos veikla,
pasiekimus  sklaidai  racionaliai ir
efektyviai  naudojamas  gimnazijos
internetinis puslapis, gimnazijos paskyra
socialiniuose  tinkluose  (Facebook),
elektroninis Mano dienynas.
Bendravimui  ir  bendradarbiavimui
naudojama Office 365 aplinka. Ne
maziau nei 2 kartus per metus
organizuojamos teminés Tévy dienos,
organizuojamos bendros mokiniy, tévy ir
mokytojy poreikius, pomégius
atliepiancios popietés, renginiai.
Skatinamos bendruomenés
iniciatyvos  reprezentuoti
veikla visuomengéje.
organizuojama  atviry  dury
busimiems penktokams. Kasmet
organizuojamas bent vienas rajono,
respublikos renginys mokiniams, tévams,
mokytojams.

nariy
gimnazijos
Kasmet

diena
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2.3.Bendradarbiaujant

tobulinti pagalbos
mokiniui teikima.

2.3.1. Stiprinti
Vaiko geroves
komisijos  nariy
kompetencijas

teikiant  pagalba
moKkiniui, tévams.

Nuolat stebima pazangos ir lankomumo
statistika, emociné mokiniy biisena.
Nustatant priezastis, lemiancias Zemus
pasiekimus, netinkama pamoky
lankomuma, nepalankia emocing
savijauta, bendradarbiaujama su
mokytojais ir tévais. Teikiant pagalba

2022
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mokiniams, sudaromi dvisaliai, triSaliai
individualtis pagalbos mokiniui planai.
Bendradarbiaujama su  savivaldybeés
administracijos Vaiko gerovés komisija,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriumi, vaiko = minimalios
prieziiros  priemones vykdanciais
asmenimis, vaiky socializacijos centrais,
savivaldybés administracijos
struktiriniais  padaliniais, teritorine
policijos jstaiga, vaiko teisiy apsauga
savivaldybéje uztikrinan¢ia institucija,
Svietimo, socialiniy paslaugy, sveikatos
prieziliros jstaigomis, nevyriausybinémis

organizacijomis ir kitomis
suinteresuotomis institucijomis,
jstaigomis ar asmenimis. UZtikrinta

savalaiké pagalba mokiniams, jy tévams
Reikalingg pagalba gauna 100% mokiniy
ir tévy.

2.3.2. Efektyvinti
socialinés -
emocingés
pagalbos teikima.

Naudojant Reflectus programéle, kitus
griztamojo rySio metodus, nuolat stebima

socialing emociné gimnazijos
bendruomenés nariy savijauta.
Sukuriamas ir  kiekvieng  savaitg
naudojamas  bendras  reflektavimo

klausimynas mokiniy emocinei biisenai,
pagalbos poreikiui stebéti, vertinti ir
reikiamai  pagalbai  teikti.  Klasiy
duomenys grupuojami bendrai
gimnazijos bendruomenés nariy situacijai
stebéti ir analizuoti.

Suburiama darbo grupe, reflektuojancios
gimnazijos  bendruomenés  sistemai

2021

R. Juskeviciené
A. Juzukoniené
Klasiy vadovy
metodiné grupé
Socialine pedagogée

Zmogiskieji
iStekliai, projektas
,,Reflektavimo
sistemos diegimas
Radpviliskio rajono
mokyklose* (Nr.
09.2.1-ESFA-K-
728-03-0015)




sukurti. Vadovaujantis sistema nuolat
atlieckamos gimnazijos bendruomenés
nariy apklausos, reflektuojama siekiant
kokybiskai jgyvendinti ugdymo procesa,
formuojama pozityvaus elgesio sistema,
kuri yra kaip alternatyva drausminimo
priemonéms  Bendradarbiaujant  su
esamais socialiniais partneriais ieSkoma
naujy budy ir metody socialinei —
emocinei  gimnazijos bendruomenés
nariy savijautai  gerinti. Mokiniai
dalyvauja  prevencinése programose
(“Raktas 1 sékme” ir kt.). Stipréja jy
gebéjimas analizuoti savo atsparumg
nes¢kmei. Gimnazijos bendruomenés
nariy IQES rodiklio ,,] mokykla einu su
dZziaugsmu® vertinimas ne mazesnis kaip
3,0. Teikiama savalaik¢é pagalba
mokiniams,  turintiems  mokymosi,
bendravimo, emociniy sunkumy.
Isteigiami papildomi pagalbos mokiniui
specialisty etatai (karjeros ugdymo
specialistas, mokytojo asistento,
psichologo).

V. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENOS PROCESAS

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Strateginio planavimo grupé plano projekta pristato
mokyklos bendruomenei, gimnazijos tarybai. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti siilymus bei pageidavimus. Strateginio planavimo
grupé¢ kiekvienais metais [V ketvirt] pristato ataskaitg apie strateginio plano vykdyma.

Gimnazijos direktorius stebi ir vertina, ar jgyvendinami strateginiai tikslai, ar pasiekti iSsikelti uzdaviniai, ar vykdomy programy
priemongs yra efektyvios, ir atitinkamai tikslina ir koreguoja strateginj veiklos plang.

Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja ar tinkamai planuojamos ir naudojamos biudzeto 1€Sos.




Gimnazijos direktoré Rita Juskeviciene
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