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(istaigos, imonés pavadinimas)

ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

2019-01-14
(data)
Radviliskis
Istaigos sritis (-ys), kurioje (-iose) | Darbo  kriivio  skirstymas, kasmetiniy atostogy
nustatyta, kad  egzistuoja  didelé | planavimas, kabinety renovavimas ir turtinimas.
korupcijos pasireiskimo tikimybe
Subjektas (-ai), atlikes (-¢) jstaigos | Direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams Zita Urbiené

veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos  pasireiskimo tikimybe,
nustatymo ir vertinimo apraSyma

Analizuotas laikotarpis

2018-09-12 2018-12-31

Naudoti metodai ir veiksmai bei jstaigos
esamos situacijos vertinimo kriterijai

Vertinimas atliktas formaliuoju ir palyginimo metodais

Istaigos veiklos srities, kurioje egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
korupcijos rizikos veiksniai, jstaigos
teisés aktai, sprendimai, administracinés
procediiros sprendimai, pagrindziantys
iSvada, ir kita

Direktoriaus jsakymu patvirtintos apmokéjimo, darbo
tvarkos taisyklés, kuriomis vadovaujantis vykdoma
veikla, pedagogy darbo kriivis derinamas asmeniskai ir
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

Direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, kurios
tikslas kasmet jvertinti kabinety bukle ir nustatyti
tvarkymo eiliSkuma, taip pat apripinimo priemonémis,
inventoriumi poreikj.
Sudarytas 2018-2019 m.
priemoniy planas.

korupcijos prevencijos

ISsamiai paaiSkinamos priezastys, dél
kuriy atsirado skirtumy tarp esamos
situacijos ir tos situacijos, kuri turéty biiti
pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy
itaka korupcijos pasireiSkimo tikimybés
egzistavimui

Skirtumo tarp esamos situacijos ir tos situacijos, kuri
turéty biiti, néra arba jis minimalus.

Priemongés, kuriy biitina imtis
nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar paSalinti (kai
Istaiga turi pavaldziy ar jos reguliavimo
sriciai priskirty kity jstaigy, taip pat
nurodomos priemonés, kuriy biitina imtis
pastarosiose  nustatytiems  korupcijos

rizikos veiksniams valdyti ar Salinti)

Vadovautis galiojanciais teisés aktais, keisti komisijy,
darbo grupiy sudétj, konsultuotis, dalyvauti mokymuose
ir seminaruose. Analizuoti esamg situacijg ir ieskoti
budy ir priemoniy mazinant korupcijos apsireiskimo
tikimybes.

Priemonés, kuriy bitina imtis didelei

korupcijos  pasireisSkimo  tikimybei
atitinkamoje jstaigos veiklos srityje
Salinti

Itraukti daugiau darbuotojy j darbo, metodines grupes,
diskutuoti apie korupcijos pasekmes ir kiekvieno
atsakomybe.

Kiti reikalingi siilymai

Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams Zita Urbiené







